Jaunpiebalgas Miizikas un makslas skolas
pasnovértéjuma zinojums

Jaunpiebalga, 10.10.2024.
(vieta, datums)

SASKANOTS

Cesu novada domes priekSsédetaja vietnieks

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Atis Eglins — Eglitis

(paraksts)* (vards, uzvards)



1. Izghtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

1.1. Izglitibas iestades misija — izglitibas vide, kura organiz&t un istenot izglitibas procesu, kas nodro$ina profesionalas ievirzes miizikas
un makslas izglitibas programmas izvirzito mérku sasnieg$anu, radot konkur&tsp€jigu personibu.
1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — atverts, radoss, zinatkars, ieinteresets, atbildigs jaunietis, jutas piederigs skolai un

Jaunpiebalgas kulttirvidei.

1.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — cilveks ka personiba, nodrosinata ar daudzpusigas personibas pilnveides iespgjam

muza garuma.

1.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalg;ji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Nr.1
Virzit uz izcilibu ikvienu
izglitojamo un pedagogu.

a) kvalitativi —

pilnveidot pedagogu profesiondlo kompetenci
(studijas, seminari, stundu vérosana),

izglitojamo daliba arpusskolas pasakumos (radot
izglitojamajiem vidi un apstakjus padzilindatai
programmas apguvei, veicinot motivaciju).
sadarbibd ar dibinataju izstradat motivesanas
sistemu pedagogiem darbam ar talantigiem
izglitojamajiem, paredzot iespéju finansiali novertét
pedagogus par augstiem sasniegumiem makslu
Jjomas;

sadarbibd ar dibinataju izstradat motivesanas
sistemu izglitojamajiem, kas tiecas uz izciltbu,
paredzot iespéju finansiali novertet izglitojamos par
augstiem sasniegumiem makslu jomas.

Dalgji sasniegts.

o Pedagogi apmekléja profesionalas pilnveides

kursus, piedalijas meistarklasés un miizikas un
makslas vidusskolu organizétajas metodiskajas
dienas.

o [zglitojamie piedalijusies arpusskolas pasakumos.

o Sadarbiba ar dibinataju nav izdevies izstradat

motivésanas sistemu pedagogiem darbam ar
talantigiem izglitojamajiem, paredzot iespéju
finansiali novertét pedagogus par augstiem
sasniegumiem makslu jomas;

e Sadarbiba ar dibinataju nav izdevies izstradat

motivésanas sistemu izglitojamajiem, kas tiecas uz
izcilibu, paredzot iespéju finansiali novértét




izglitojamos par augstiem sasniegumiem makslu
jomas.

b) kvantitativi -
e pedagogi turpina studijas;
e pedagogi piedalas talakizglitibas kursos,

e nodrosinat  izglitojamajiem  iespéju  piedalities
koncertos, izstades, festivalos un konkursos;

e kopa ar dibindtdaju tiek izstradatas kartibas labdko
pedagogu un izglitojamo motivésanai, paredzot tam
finanséjumu skolas budzeta.

Sasniegts.

e 100 % pedagogi piedalijas talakizglitibas kursos,
izvertejot nepieciesamibu un kursu aktualitati, ka art
atbilstibu macamajai jomai,

o izglitojamajiem tika nodrosinata iespéja piedalities
koncertos, izstades, festivalos un konkursos, kas
vairakkart ir rezultéjusies ar godalgotam vietam un
augstu  novertejumu  ka  izglitojamajiem, ta
pedagogiem;

e fartiba labako pedagogu un izglitojamo motivésanai,
paredzot tam finanséjumu skolas budzeta sadarbiba
ar dibinataju netika izstradata, veicamais darbs tika
atlikts uz nakamo gadu.

Nr.2

Vienotas izpratnes veidosana
par skolas darbibas mérkiem
un uzdevumiem visam
merkgrupam.

a) kvalitativi

e Nodrosinat vienotu izpratni par sasniegumu
vertéesanas  sistemu skola visam  mérkgrupam
(Vertéesanas kartibas aktualizésana saistiba ar e-
klases un jauno macibu programmu ievieSanu).

Sasniegts.

e Aktualizéta vertésanas kartiba saistiba ar e-klasi, ka
ari izglitojamie un vecaki ir informeéti par vértésanas
kartibu.

b) kvantitativi

o Vecaku sapulcés (vismaz vienu reizi gada) aktualizet
Jautajumus par sasniegumu vértésanas sistemu skola,
audzinasanas planu;

®  Audzindsanas plana aktualizésana, iesaistot visas
merkgrupas.

Sasniegts.

o Sapulcés tika aktualizéets jautajums par vértésanas
sistemu un audzinasanas planu skold.

e Sapulces apmekléja 50% vecaki, bet informéti ir
100% vecaki, jo informacija ir pieejama skolas
informacijas stendos, e-klasé, socialajos tiklos un
skolas ieksejas Whats App sarakstes grupas.

1.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Virzit uz izcilibu ikvienu izglitojamo un

pedagogu.

a) kvalitativi —

o Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci
(studijas, seminari, stundu verosana);

e Jauno pedagogu piesaiste.

o Aktualizét macibu priekSmetu programmas atbilstosi
Jjaunajam Valsts profesionalas ievirzes izglitibas
standartam makslu joma.

b) kvantitativi -

e Pedagogi turpina pilnveidot zinasanas makslu jomas;

e  Prakses vietu nodrosinasana jaunajiem pedagogiem

o Macibu stundu vérosana, dalisands pieredzé skold 80%

o Sadarbibd ar dibindtaju izstradat motivésanas sistéemu
pedagogiem darbam ar talantigiem izglitojamajiem,
paredzot iespéju finansiali novértét pedagogus par
augstiem sasniegumiem makslu jomas,

o Sadarbiba ar dibindtaju izstradat motivésanas sistému
izglitojamajiem, kas tiecas uz izcilibu, paredzot iespéju
finansiali  novertét  izglitojamos  par  augstiem

sasniegumiem makslu jomas.

o Aréja finanséjuma  piesaiste  materialas  bazes

uzlaboSanai.

o Jeviest un nodroSinat pareju uz jaunajam izglitibas

programmanm.

Nr.2

Turpinat pilnveidot iestddes vidi.

a) kvalitativi

® Piebalgas kultirvides tradiciju turpindsana, nodrosinot
iespéju apgiit senas amata prasmes un tradicijas.

e Jestdades nodrosindSana ar kvalitativiem macibu
lidzekliem (miizikas instrumenti, darbnicu aprikojums
u.c.).




b) kvantitativi

projektu.

e Pilnveidojot iestddes ara vidi péc izstradata “Ara vides”
labiekartosanas projekta, istenot ara cepla mirésanas

e Materialas bazes papildinasana macibu prieksmetos
Dizaina pamati un Mediju pamati

2. Kritériju izvertéjums

2.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé tiek izvert€ta maciSanas un maciSanas procesa
kvalitate, notiek macibu nodarbibu savstarp&ja vérosana.

Turpinat savstarp&ju stundu v€roSanu un analizi. Tas palidz
identific€t pilnveidojamos jautajumus macibu darba.

Pedagogi plano macibu aun audzinaSanas procesu. Nosaka
sasniedzamos meérkus un uzdevumus, izmanto dazadas macibu
metodes, sniedz atgriezenisko saiti.

Turpinat darbu pie istermina un ilgtermina macibu procesa mérku un
uzdevumu noteikSanas, jédzienu izpratnes.

Macibu stundas tiek veikta macibu procesa diferenciacija un
individualizacija, izvert€jot izglitojamo individualas vajadzibas.
Tiek piedavati dazadi macibu uzdevumi izvirzito mérku un
uzdevumu sasniegSanai.

Turpinat ievérot bérnu individualas maciSanas vajadzibas ikdienas
macibu procesa, ka individualajas, ta grupu nodarbibas.

Macibu process tiek Tstenots klatienes forma. Attalinata nodarbibu
norise ir iznémuma gadijumi, kas raduSies konkr&tu apstaklu
rezultata.

P&c iesp€jas macibu procesu organizét klatiené. Attalinata macibu
forma ir ka izn€muma gadijums.

Izglitojamajiem nepiecieSamibas gadijuma tiek sniegts individuals
atbalsts macibu procesa uzlaboSanai, virziSanai uz izcilibu, vai
izglitibas turpinaSanai nakamaja izglitibas pakapé.

Aktualizét jautajumu par atbalsta personala nepiecieSamibu
profesionalas ievirzes izglitibas iestades

Skola tiek stenotas intereSu izglitibas programmas ka sagatavosanas
grupas miizika un maksla, ar mérki sagatavot audzeknus uznemsanai
profesionalas ievirzes izglitibas programmas.




N.p.K. | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1.1.1. | Izglitibas iestades izveidota sisteéma | Izglitibas iestade ir izveidota sist€ma maciSanas | Turpinat savstarp&ju stundu verosanu
datu ieguvei par maciSanas un | un maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai un | un analizi, tas palidz identificet
maciSanas kvalitati un tas pilnveidi pilnveidei. Izglitibas iestadé katru semestri tiek | pilnveidojamos jautajumus macibu
veikta macibu stundu/nodarbibu veroSana ne | darba.
mazak ka 70 % pedagogu, lai ieglitu objektivu
informaciju par macisanas un macisanas procesa
kvalitati, ko pamata veic izglitibas iestades
vadiba. Vismaz reizi macibu gada ietvaros katrs
pedagogs piedalas savstarpgja stundu verosana.
1.1.2. | Izglitibas procesa planoSanas un | Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu | Turpinat darbu pie Tstermina un

1stenoSanas efektivitate un kvalitate

un to Isteno parsvara efektivi. Pedagogi nosaka
macibu  stundu  sasniedzamos  rezultatus.
Izglitojamiem tie ir saprotami. Macibu stundai
parasti ir tris dalas — ierosinaSana, apjégsana un
refleksija. Pedagogi palidz izglitojamiem izprast,
ka mactties, modelé maciSanos, skaidro, ka
izpildit konkrétus macibu uzdevumus, palidz
veidot jaunus ieradumus. Macibu stunda tiek
izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie
panémieni un jégpilni uzdevumi, kuri mérktiecigi
virza uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu.
Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko
saiti, dazkart izglitojamie sniedz atgriezenisko
saiti viens otram. Izglitojamajos tiek veidota
izpratne par to, kas raksturo pilnveidojamu, labu
un loti labu maciSanos.

ilgtermina macibu procesa mérku un
uzdevumu  noteikSanas, jeédzienu
izpratnes.




1.1.3.

Izglitibas  procesa  diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Macibu stundas parsvara (95 % vérotajas macibu
stundas) tiek veikta macibu un audzinaSanas
procesa diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot  atbilstosi  izglitojamo  sp&jam,
vajadzibam un  interesem. Macibu un
audzinasanas procesa tiek pielagoti sasniedzamie
rezultati, macibu satura apguves seciba, macibu

stundas struktura, tiek izmantotas dazadas
macibu stratégijas, metodes un metodiskie
panémieni. Pedagogi nem véra izglitojamo

gatavibu macibam, piedavajot dazada izzinas
limena uzdevumus, pe€c iesp€jas nem vera
izglitojamo intereses, ka ar1 izglitojamo
macisanas vajadzibas (laiku, atgadnes, izglitibas
vides iekartojumu u.tml.). Izglitibas process
pamata ir centréts uz izglitojamo.

Turpinat ievérot bérnu individualas
macisanas  vajadzibas  ikdienas
macibu procesa, ka individualajas, ta
grupu nodarbibas.

1.1.4. | Izglitibas procesa istenoSanas | Attalinati nodarbibas notiek tikai iznp€muma | PE&c  iesp€jas macibu  procesu
kvalitate attalinatajas macibas gadijumos. Sobrid gandriz viss izglitibas process | organizét klatiens. Attalinata macibu
tiek organizéts klatienes forma. forma ir ka iznémuma gadijums.
Izglitojamiem ir pieejamas  individualas
konsultacijas péc nepieciesamibas.
1.1.5. | Macibu  sasniegumu  vértéSanas | Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu | Izvertét un pilnveidot esoSo macibu
kartiba sasniegumu veértéSanas kartibu, kas nodroSina | sasniegumu kartibu, pamatojoties uz

katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sisteémiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.
Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu un ievéro to. Izglitojamie un
vecaki ir informé€ti par macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu, tai skaita par iesp&jam uzlabot
sniegumu, izprot formativas un summativas
verteSanas atskiribas un sasniedzamos rezultatus.

argjiem normativajiem aktiem un
aktualo situaciju ikdienas darba.




Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu
sasniegumu verteésanu.

1.1.6. | Izglitibas iestades individualizéta un | Izglitibas iestadé tiek sniegts individualizéts | Izglitibas iestadé nav  atbalsta
/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana | un/vai personaliz&ts atbalsts izglitojamiem. Tas | personala, §is funkcijas pilda skolas
izglitojamajiem nodros§inaSana iesaistas pedagogi, atbalsts pamata | vadiba un pedagogi. Parsvara tas ir

tieck nodroSinats izglitojamiem ar specialam | savstarp&jas apspriedes, lai uzlabotu
vajadzibam vai izglitojamiem ar maciSanas | ikdienas darbu un sniegtu savstarp&ju
griitibam, vai arl talantigiem izglitojamiem. | atbalstu nepiecieSamibas gadijuma.
Pedagogi savstarpgji sadarbojas ikdienas macibu

un audzinaSanas procesa, lai rastu piemérotako

risindjumu izglitojamajiem.

1.1.7. | Izglitibas procesa istenoSana izglitibas | nav attiecinams nav attiecinams
iestades, kuras T1steno talmacibas
izglitibas programmu?

1.1.8. | Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot | nav attiecinams nav attiecinams
izglitibas ieguvi gimeng?

1.1.9. | Izglitibas procesa istenoSana | nav attiecinams nav attiecinams

pirmsskolas izglitibas programma (ja
attiecinams)

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

Pedagogiskais un tehniskais skolas personals strada riipigi, ar atdevi. Skolas vide ir pievilciga un darboties motivéjosa. Sistematiski
notiek savstarp&ja sadarboSanas starp kolégiem maksimali labaka macibu procesa nodrosinasana. Pedagogi un darbinieki viens otru
atbalsta, dalas ar pieredzi, metodém, parruna problémsitacijas, mekle risinajumus.

! Tikai tajas izglitibas iestades, kuras tiek istenota izglitibas programmas apguve talmacibas forma)
2 Tikai tajas izglitibas iestades, kurds ir izglitojamie, kuriem tiek nodroSindta izglitibas ieguve gimené




Vienota kolektiva sajita lava nodrosinat macibu procesa nepartrauktibu ar attalinata macibu perioda laika, veiksmigi un atri reagét
uz situaciju mainu, lai sniegtu p&c iesp&jas labako izglitibas pakalpojumu arkartgja situacija.
Pedagogi izprot vert€Sanas kartibu, iesaistas tas analizé un aktualiz€Sana, skaidro to izglitojamajiem, palidzot apgiit pasveértesanas

prasmes.

Kopuma iestad€ macibu procesa ietvaros tiek sniegts atbalsts izglitojamajiem, kuriem tas ir nepiecieSams, sadarbojoties visam
iesaistitajam pusém (izglitojamajam, vina gimenei un pedagogiem - skolai). Ikdienas darbs norit planveidigi un strukturéti.

2.2. Kriteérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ieglist datus un informaciju, kura apliecina
iesaistTto pusu drosibas un psihologiskas labklajibas sajitu.

Turpinat izmantot anketé€Sanu pedagogu, izglitojamo un vecaku
starpa, lai iegtitu datus par drosibu un psihologisko labklajibu skola.

Izglitibas 1iestade ir izstradati iekSejas kartibas un droSibas
noteikumi, tiek nodroS§inata to ieverosana.

Aktualizét 1ekS€jos noteikumus peéc vajadzibas un turpinat
nodrosinat, lai visas iesaistitas puses tiktu ar tiem iepazistinatas un
ieverotu noteikumus.

Izglitibas iestade€ tiek pieversta uzmaniba fiziskas drosibas un ar to
saisttto risku identific€Sanai un novérSanai.

Turpinat darbu pie izglitibas iestades fiziskas droSibas un ar to
saistito risku identific€Sanas un noverSanas sistemas pilnveides.

Izglitibas iestad€ valda labs mikroklimats. Tiek pieversta uzmaniba
emocionalas drosSibas un ar to saistito risku novérSanas ricibam
izglitibas iestade.

Turpinat darbu pie emocionalas drosibas izglitibas iestad€ un ar to
saistito risku noversanas, ieklaujot ar to saistitos jautajumus aptauja.

Izglitibas iestadé ir motiv&josa un radosa vide, kas veicina izglitibas
iestades personala un izglitojamo labizjiitu.

Turpinat darbu piederibas un kopienas izjutas noturéSana, ka
ikdienas darba, ta arpusstundu pasakumos.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1. | Izglitibas iestades darbs, ieglstot
informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala dro§ibu un

psihologisko labklajibu;

Izglitibas iestade regulari ieglist datus un informaciju,
kura apliecina, ka lielaka dala no tas izglitojamiem,
vecakiem un personala vérté iestades mikroklimatu,
fizisko un emocionalo vidi ka droSu. Tas veicina visu

Turpinat izmantot anketéSanu
visam mérkgrupam datu ieguvei.




pusu psihologisko labklajibu un motivaciju turpinat
macibas un darbu izglitibas iestade.

Anketesana piedalas 40-59% iesp&jamo respondentu,
apzinoties anket€Sanas rezultatu ietekmi uz izglitibas
iestades darba kvalitati un sasniedzamajiem
rezultatiem.

3.2.2.

Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un
drosibas noteikumu ieveroSana;

Izglitibas iestade ir izstradajusi iek$ejas kartibas un
drosibas noteikumus, darba kartibas noteikumus, treso
personu uzturéSanas noteikumus izglitibas iestade,
tomer izglitibas iestadei nav noteikti kvantitativie
raditaji, kuri lauj regulari sekot un izvertét iesaistito
izpratni par noteikumu ievéroSanu. Ar izstradatajiem
noteikumiem ir iepazinus$as visas meérkgrupas, tas
lielakoties izprot noteikumu nozimi un tos ievéro, ka
arT var min€t un atpazit gadijumus, kuros noteikumi
ir/nav tikusi ieveroti.

Aktualizet iekS€jos noteikumus
pec vajadzibas un turpinat
nodroS§inat, lai visas iesaistitas
puses tiktu ar tiem iepazistinatas
un ieveérotu noteikumus.

3.2.3.

Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar
to saistito risku identificéSana un
novérsana;

Izglitibas iestades darbiniekiem ir izpratne ka rikoties
fiziskas droSibas apdraudéjumu gadijumos.

Izglitibas iestade veic preventivo un reaktivo darbu
gan ar vardarbibas un/vai tas draudu upuri, gan ar
varmaku. Izglitibas iestades vadiba fiziskas drosibas
problémas un vardarbibas gadijumus risina, iesaistot
lielako dalu puses (tostarp no citam institiicijam), lai
izprastu situaciju un noverstu 8adu situdciju
atkartoSanos.

Izglitibas iestadé ir izstradata kartiba, ka rikoties
arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki, gan
izglitojamie.

Turpinat darbu pie izglitibas
iestades fiziskas drosibas un ar to
saisttto risku identificeSanas un
noveérSanas sistémas pilnveides.

3.2.4.

Emocionala droSiba izglitibas iestade
un ar to saistito risku novérsana;

Izglitibas iestadé lielakoties ir vienota izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé emocionalo drosibu izglitibas
vidg, tai skaita arT attieciba uz digitalo vidi.

Turpinat darbu pie emocionalas
droSibas izglitibas iestadé un ar
to saistto risku noverSanas,




Izglitibas iestade ir uzsakusi veikt izglitojosu darbu,
palidzot apgit izglitojamiem wun personalam
emocionalas dros§ibas jautajumus, to integr&jot
izglitibas procesa vai arl tam papildus pieversot
uzmanibu.

Izglitibas iestadei ir sakotn€ja informacija un dati, kuri
apliecina nepiecieSamibu veikt papildu darbu saistiba
ar emocionalo droSibu, iegiitie dati liecina, ka
izglitojamie un darbinieki izglitibas iestade jutas
emocionali droS§i vai arm péc pirma darbibas gada
izglitibas iestade izverte esosSo kartibu, pielago to, lai
pilnveidotu  pasakumus emocionalas  droSibas
stiprinaSanai ne tikai izglitibas iestadeé, bet ar1
digitalaja vide.

ieklaujot  ar to  saistitos
jautajumus aptauja.

3.2.5.

Izglitibas  iestades
izglitojamo labizjtta.

personala

un

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas
izjutu, to raksturo vienotas vertibas un prasibas
attieciba uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu
un cienpilnam attiecibam. Izglitibas iestade ipasSi
rapéjas par izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi,
ar socialo vidi, ar veselibu un/vai ar gimeni saistiti
riski priekslaicigi partraukt macibas. Izglitibas iestade
isteno darbibas, kuras veicina piederibas sajutu
kopienai, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un
icklaujosa. Piederibas sajuta tiek veidota klases un
izglitibas iestades limeni.

Turpinat darbu piederibas un
kopienas izjiitas noturéSana, ka
ikdienas darba, ta arpusstundu
pasakumos.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

Izglitibas iestade tiek pieversta uzmaniba iesaistito pusu drosibai un labklajibai, ka arT ir izstradati iek$€jie noteikumi, lai nodroSinatu
kartibu un dros§ibu skola. Skolénus un skolas apmekletajus darba dienas sagaida deZurants, kas nodroSina uzraudzibu un kartibu




koplietoSanas telpas, ka arT pieskata, lai skola neienaktu nepiederosas personas. Skola valda veseligs un draudzigs mikroklimats.
Atseviski konflikti un stridigi jautajumi tiek risinati parrunu un sarunu cela, $ada riciba veicina savstarp&ju uztic€$anos.

2.3. Kritérija “Vadibas profesionalas darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajam ir zinasanas un izpratne par darba
organizé€Sanu skola - nodroSinot tiesiskumu, pienemot lemumus,
uznemoties atbildibu, nodroSinot cienpilnu komunikaciju iesaistito
pusu starpa, veidojot maciSanas organizaciju skola, ieverojot €tikas
normas, veidojot skolas darbu sasaiste ar nozares politikas mérkiem,

Turpinat pilnveidot zinaSanas aktualo tiesibu aktu joma, lideribas
stratégiju un taktiku joma, komunikacijas un medijpratibas
jautajumos.

iesaistoties pedagogiskaja darba.

N.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

11.1. | Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, | Vaditajam ir pietickamas zinaSanas par iestades | Turpinat pilnveidot zinasanas aktualo
izpratne par izglitibas iestades darbibas | darbibas tiesiskuma jautdjumiem un vaditaja | tiesibu aktu joma.
tiesiskumu, prasme izstradat un | atbildibu. Vaditajs nodroSina iestades darbibas
atjaunot tiesibu aktus; tiesiskumu. Vaditajs sadarbiba ar jomas

specialistu izstrada ieks$€jos normativos aktus,
veic to atjaunoSanu atbilstosi realajai situacijai.

11.2. | Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas | Vaditajam ir zinaSanas un prasmes par lideribas | Turpinat pilnveidot zinasanas
par lideribas stratégijam un taktikam, | stratégijam un taktikam, kuras tiek izmantotas | lideribas stratégiju un taktiku joma.
prasme pienemt lemumus un uznemties | demokratisku lémumu pienemsanai izglitibas
atbildibu; iestade. Vaditajs konsultgjas ar lielako dalu no

iesaistitajam pus€m, lai demokratiski vaditu
léemumu  pienemSanas procesu, uznemas




atbildibu un krizes situacijas spgj pienemt
nepopularus [émumus.

11.3.

Izglitibas iestades

komunikacija;

vaditaja

Vaditajam ir zina$anas un prasmes stratégiskas
komunikacijas, iek$€jas komunikacijas, krizes
komunikacijas un starpkultiiru komunikacijas
istenoSana  sekmigas  izglitibas  iestades
parvaldibas nodroSinasanai. Vaditajam ir
izpratne par atSkirtbam starp daZzadiem
komunikacijas  veidiem, to pielietoSanas
iespg€jam, vaditdjs demonstré S§is prasmes
ikdienas darbiba. Vaditaja viedoklis/runa ir
skaidra, argumentéta un logiska. Vaditajam ir
zinaSanas un izpratne par medijpratibas
jautajumiem, ko apliecina vina istenota publiska
komunikacija, tai skaita socialajos tiklos.

zinasanas
medijpratibas

Turpinat pilnveidot
komunikacijas  un
jautajumos.

11.4.

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot =~ maciSanas  organizacija
kultiiru izglitibas iestadg;

Vaditajs prot sniegt konkrétu atgriezenisko saiti
saviem  darbiniekiem.  Vaditaja  sniegta
atgriezeniska saite p€c iesp€jas nem Vvera
sanéméja  personibas  iezimes.  Vaditaja
atgriezeniskas saites sniegSana ir balstita uz
vajadzibu to darit, sp&jot sniegt gan pozitivu,
gan uz pilnveidi verstu atgriezenisko saiti.
AtseviSkos gadfjumos vaditajs médz mazinat
sniegtas atgriezeniskas saites stiprumu. Sarunas
laika vaditajs parliecinas, ka atgriezeniska saite
ir uztverta un saprasta atbilstosi.

Sanemot  atgriezenisko  saiti par savu
profesionalo darbibu, vaditajs prot pienemt gan
pozitivu, gan uz izaugsmi verstu atgriezenisko
saiti.

Turpinat pilnveidot zinasanas un
kompetences, veidojot maciSanas
kulttru izglitibas iestade.




Vaditajs ir uzsacis sekmigi veidot maciSanas
organizacijas kultiru izglitibas iestade, ka art
prasmi sniegt un sanemt profesionali sniegtu
atgriezenisko saiti.

11.5.

zglitibas iestades vaditaja €tiskums;

Vaditaja darbiba ir €tiska, to raksturo iestades
definétas vértibas, godigums, vardu un darbu
saskana, prasme Tstenot cienpilnu komunikaciju,
vienota viedokla pauSana gan publiskaja
komunikacija, gan iek$€ja komunikacija, tomer
atseviSkos gadfjumos vaditajs nav gatavs
publiski paust nepopularu viedokli. Vaditajs nav
defin€jis personiskas vertibas un/vai principus
gtiskai ricibai, tomér prot argumentet savu ricibu
un tas atbilstibu konkr€tajai situacijai.

Turpinat ikdienas darba ieverot &tikas
normas un cienpilnu komunikaciju.

11.6.

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas

kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem;

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas
attistibas, izglitibas kvalitates un/vai nozares
politikas jautajumiem. Vaditajs spej sasaistit
savu darbibu ar valstl noteiktajiem meérkiem,
izvert€jot savas izglitibas iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus.

Izglitibas iestades darba organizacija
pec iespejas turpinat ieveérot nozares
politikas meérkus un sasniedzamos
rezultatus.

11.7.

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinaSanas, maciSanas
un macisanas jautajumos.

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un izpratne
par audzinaSanas, maciSanas un macisanas
jautdjumiem, lai vaditu izglitibas iestadi,
informacija par aktualitatém pedagogija,
skolvadiba un parvaldiba, epizodiskas zinasanas
par aktualajiem pétjjumiem. Vaditajs iesaistas
kadas macibu jomas darba wun/vai ir
novada/valstspilsétas lektors pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kursos.

Turpinat  pilnveidot  profesionalo
kompetenci audzinaSanas, maciSanas
un macisanas jautajumos.




2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

Izglitibas iestades vaditajam ir vajadziga izglitiba un kompetences iestades darba organiz€Sana un vadiSana. Izglitiba un profesionala
pilnveide ir process miiza garuma, kas sistematiski un mérktiecigi jaturpina, lai sekotu Iidzi un sp&tu izprast aktualo sava parvaldibas
joma, valstT un pasaulg.

3. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada

3.1. Projekta nosaukums, 1sa anotacija, sasniegtie rezultati un to ietekme uz izglitibas procesa organizéSanas kvalitati.
3.1.1. Iesniegts un istenots projekts “Materiali tehniskas bazes uzlabosana Jaunpiebalgas Miizikas un makslas skola” SEB bankas

projektu konkursa ietvaros. Projekta rezultata papildinata skolas materiali tehniska baze vijoles klas€, iegadata 4/4 vijole, kas
nepiecieSama macibu procesa nodrosinasanai skola.

3.1.2. Iesniegts un Tstenots projekts “Jaunpiebalgas ev. lut. Sv. Toma baznicas ergelem 110 gadi ERGELMUZIKAS KONCERTS
"Senatnes valdzinajums” C&su novada kultiiras projektu konkursa ietvaros. Projekta ietvaros, atzim&jot &rgelu 110-gadi,
noorganizéts profesionals eérgelmiizikas koncerts, lai nodroSinatu iesp&ju klausities profesionalu miiziku ari Jaunpiebalgas
Mizikas un makslas skolas audzékniem un pedagogiem, ka ar lai popularizétu instrumentu — &rgeles, ko iesp&jams apgiit ari
miisu skola.

4. Informacija par institiicijam t.sk. augstskolam, organizacijam, biedribam, u.c., ar kuram noslégti sadarbibas [igumi
4.1. Alfréda Kalnina Ceésu Miizikas vidusskola.

5. Informacija, kura atklaj audzinasanas darba prioritates 2023./2024. macibu gada (berncentrétas, domajot par izglitojama
personibas attistibu) un sasniegtos rezultatus:

5.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Lai motivétu beérnus radosi darboties, mérktiecigi tick nodrosinata audzeéknu daliba arpusstundu pasakumos — koncertos,
izstades, konkursos, festivalos, tadéjadi dodot iesp&ju sevi radosi izpaust peéc iesp&jas lielakam audzeknu skaitam. Taja pat
laika, nodrosinot talantigo audzeéknu virzibu uz izcilibu — radot iesp&ju sevi apliecinat dazada limena konkursos un festivalos,
palidzot sagatavoties macibam nakamaja izglitibas pakape.



5.2.

Lai uzlabotu gan izglitojamo, gan pedagogu labizjitu, pedagogiem ir iesp€ja piedalities profesionalas pilnveides kursos, lai
pilnveidotu savas zinaSanas un p&c tam tas pielietotu darba skola.

Svarigi, ka macibu procesa ietvaros tick pieversta uzmaniba katra bérna individualajam sp&jam, raksturam, darba tempam
un citam individualajam personibas iezimém, un, nepiecieSamibas gadijuma, tick veidota individuala pieeja izglitojama
apmacibai.

(2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izveértésanas.)

Ir bijis loti piesatinats un darbigs macibu gads. Pedagogi ikdienas darba ir ietvérusi ne tikai macibu gadam izvirzitos
uzdevumus un merkus, bet ir sp&jusi reagét ar uz peksniem notikumiem un piedavajumiem iesaistites radosos pasakumos.

Kopigi jaturpina veidot izpratne par vertéSanas sisteému skola visam mérkgrupam. Jaturpina pilnveidot darbs programma e-
klaseé. Regulari jariko tik$anas ar pedagogiem aktualu jautajumu risinasana, parrunam, sarunam, lai butu iesp&ja izteikties par
katram aktualiem jautajumiem.

Nakotné var€tu rasties problémas ar 1-2 programmu nodroSinaSanu saistiba ar specialistu piesaisti skolai (attalums no
pilsétam).

6. Citi sasniegumi

6.1.

6.2.

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secindjumi par izglitibas iestadei svarigo,
specifisko).
Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinadjumiem:

1.

Mizikas programmu audzekni ir piedalijusies:
e Valsts konkursa Piisaminstrumentu spéle | Miizika — iegiitas 1 | VIETA, 2 ATZINIBAS
e Starptautiska méroga konkursos MUZIKA | Muzika — 3 | VIETAS, 4 Il VIETAS, 2 GRAND PRIX
e Latvijas Mizikas skolu, mizikas | Mzikd —2 III VIETAS, 4 ATZINIBAS

vidusskolu un augstskolu organizétajos | Daliba 2 ergelmiuzikas festivalos
konkursos, festivalos;

e Starptautiska méroga konkursos MAKSLA | Maksla —2 II VIETAS, 3 ATZINIBAS -
e Latvias Makslas skolu un  makslas | Mksld—2 1 VIETAS, 4 11 VIETAS, 4 ATZINTBAS

vidusskolu organizétajos konkursos




e (&su Mizikas vidusskolas organizétajas
metodiskajas  dienas  vecako  klasu
skoléniem

2. Jaunpiebalgas Miizikas un makslas skolas audzekni | Pavisam kopa 17 aktivitates
un pedagogi visa macibu gada ietvaros ir
piedalijuSies Jaunpiebalgas pagasta un apkartgjo
pagastu kultiiras notikumos ka dalibnieki

Daliba arpusskolas pasakumos motivé izglitojamos censties vairak, jo paveikto noverté ne tikai skolotajs klase, bet art apkartgjie un
gimene, ka ari izglitojamajam ir iesp&ja sevi paradit plasakai publikai.

6.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Lielakoties izglitojamie riipigi apmekl€ nodarbibas, tas netiek kavétas bez attaisnojoSiem iemesliem. Izglitojamie jaunas lictas apgiist ar interesi.
Protams, ir arf situacijas, kad ir nepiecie$ama papildus motivacija, lai izglitojamais darbotos ar atdevi un regulari pilditu majas darbus.

Regularas vingrinasanas trikuma galvenie iemesli ir bérnu liela noslodze citos arpusskolas pulcinos. Regulari javeic skaidrojoss darbs vecakiem,
cik batiski ir izvertet arpusskolas aktivitasu daudzumu bérniem, lai uz miizikas un makslas skolu neatnaktu jau parguris bérns.

Pedagogi stundas izmanto daudzveidigas macibu metodes, lai macibu procesu padaritu interesantu un daudzveidigu.

Planojot macibu darbu, pedagogi nem véra audzeknu spgjas, atskirigo vecumposmu ipatnibas. Nodarbibas uzdevumi, kas audz€kniem javeic tiek
izskaidroti, lai virzitos uz sasniedzamo rezultatu un iegiitu atgriezenisko saiti.

Vertésanas metodes un parbaudes formas atbilst skolénu vecumam un macibu priekSmetu specifikai. Skolotaji prot sistematiski planot macibu
procesu, lai sasniegtu skolas un izglitibas programmu gada un ilgtermina meérkus, kas palidz izvertet izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

7. lzglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2023./2024.mac.g.

N.p.k. Uzdevums Paveiktais Izpilde 2024./2025. macibu gada
% veicamais
Nr.1 Turpinat sadarbibas iespgju | e Istenots  Skolotaju  dienas  koncerts | 70% Turpinat  sadarbibas  iesp&ju
mekl&sanu C&su novada teritorijas ietvaros, Jaunpiebalgas vidusskolas sakumskola; meklésanu Césu novada
teritorijas ietvaros, ka ar1 veidojot




veidojot jaunas iniciativas, mérktiecigi
paplasinot sadarbibas partneru loku.

Istenots sadraudzibas pasakums — koncerts
ar Ligatnes Muzikas un makslas skolu un
Cesu babtistu draudzes zvanu ansambli
“Soli de Gloria”;

Istenots kopigs koncerts "SatikSanas
rudenigaja Piebalga", ar put&u orkestri
"Cesis";

Istenots projekts — koncerts Lacplesa dienas
ietvaros (Piebalgas viru koris);

Istenots kopigs koncerts Tartu LatvieSu
dienu ietvaros Igaunija - “Ziemelu balsis”
kopa ar piit€ju orkestri “Cesis”;

Istenots Ziemassvétku ieskanu koncerts
Révelu biblioteka;

Istenots sadraudzibas concerts - Vijoles
klases audzeéknu KLASES VAKARS -
kopa ar Gulbenes MS vijoles klases
audzekniem un pedagogiem;

Istenots izzino§s pasakums — koncerts
sadarbiba ar Jaunpiebalgas biblioteku,
Jaunpiebalgas ev. lut. baznicu un kulttras
namu GIEZENA ZIEMASSVETKI;
Istenots sadraudzibas koncerts ar Ligatnes
un Dzérbenes MMS Ligatng;

Istenots sadraudzibas koncerts “Muzic&jam
kopa ar orkestri” ar Madonas MS.

jaunas iniciativas, —mérktiecigi
paplasinot sadarbibas partneru
loku arpus novada robezam.

Nr.2

Attistit  iesakto ara vides  projekta
realiz€$ana, sadarbojoties ar vietgjo kopienu
un dibinataju

Istenots diplomdarbs “Ugunskura vieta”
Jaunpiebalgas Miizikas un makslas skolas
parka;

Uzsakts projekts ‘“Atklata uguns cepla
izveide”  Jaunpiebalgas Mizikas un
makslas skolas parka. Piesaistiti projekta
finansu lidzekli.

40%

Turpinat attistit iesakto ara vides
projekta realizéSanu,
sadarbojoties ar vietgjo kopienu
un dibinataju, iesp&u robezas
piesaistot argjo finansgjumu.




Nr. 3

Izstradat iestade nepiecieSamo IT vajadzibu
planu un sakt ta IstenoSanu

Izstradats plans, iesniegts IP un ITP.

100% | Istenot saskanoto IT vajadzibu

planu, sekot ta izpildei.

8. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi ( ja attiecinams)

Nav attiecinams.

9. Izglitibas iestades kvalitates mérki 2024./2025. macibu gadam
Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.mac.g., nemot
veéra informaciju un datus par 2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g. 2022./2023.mac.g., (nosakami ne mazak ka tris kvalitates

raditaji)
N.p.K. Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
1. Izglitojamo vid€jie statistiskie sasniegumi macibu gada | Izlaiduma klases audzékniem macibu gada nosléguma biis
nosléguma par 1 —5 % augstaks vid€jais raditajs.
2. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo | Talantigo un motivéto izglitojamo atbalstiSana dalibai
sasniegumi olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml. konkursos, festivalos, izstades, koncertos, kas sevi ietver
papildus darbu un atbalstu ar izglitojamajiem un vinu
gimeném.
3. Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie | RadoSas aktivitates skola un viet&ja kopiena (koncerti, izstades,

rezultati 2024./2025.mac.g.

radosie vakari, sadarbibas pasakumi u.c.), kas veicina:

e izglitojamo spga brivi un patstavigi domat, attistot
kritisko domaSanu, rikoties atbildigi;

e sevis novertésana, gribas audzinasana, paspilnveide un
pozitivs pasvertgjums;

e pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiestbam un
sekmet to ieveéroSanu;

e piederiba Latvijas, Eiropas un pasaules kultirtelpai,
izpratne par visparcilvéciskajam un kristigajam vertibam,




latvisko dziveszinu, kultiiras mantojumu, tradicijam un to
saglabasanu;

e nacionalas identitates un valstiskuma apzina, lojalitate
Latvijas valstij un patriotisms.

4. Izglitojamo skaits % no kop€jo izglitojamo skaita, kuri | Mizika 10%
piedalas konkursos, skatés, sacensibas Maksla 50%

5. Izglitojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita, kuri | Muzika 5%
iegiist godalgotas vietas sacensibas, skatés, konkursos | Maksla 5%
u.tml.

6. [zglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegiist | Skola ieks€jos konkursus, iznemot VK I kartu neriko.
godalgotas vietas vietéjas izglitibas iestades Tstenotajas | Skola notiek koncerti un izstades, tajos piedalas péc iespg&jas
sacensibas, skatés, konkursos u.tml. vairak izglitojamo. CenSamies iesaistit visus. Konkursu ka

formu skolas iek$gja vidé cen§amies neizmantot.

7. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegiist | Nav attiecinams.
godalgotas vietas novada sacensibas, skates, konkursos u.tml.

8. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegtist | Muzika 1 -2 %

godalgotas vietas valsts un starptautiskajas sacensibas, skat€s,
konkursos u.tml.

Maksla 1-5 %

10. Izghtibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas
pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades vélmeém)

10.1.

Mazinat kopgjo birokratisko slogu.
No valsts puses ir nepiecieSams sakartot celu infrastruktiiru, lai noklGisana lidz skolam ir drosa un pieejama (Misu skolu gadijuma autocel$

P29);

10.2.
10.3.

Izglitibas iestades vaditajs

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos
Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos.




Aija Sila
(paraksts)*

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



