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Atis Eglins - Eglitis
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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas vietas adrese Nr. Licencé$anas uzsakot noslédzot sekmigu
kods (ja atskiras no datums programmas | programmas apguvi
juridiskas apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
adreses) vai uzsakot noslédzot
2021./2022. mac.g{ 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Taustininstrumentu 20V 212011 |Br. Kaudzisuiela| P-17087 | 20.07.2018 35 36
spéle Klavierspéle 10,
Taustipinstrumentu | 20V 21201 1 | Jaunpiebalgas ["p 17088 [20.07.2018 1 1
spéle- Ergelspéle pag., Césu nov.,
LV - 4125
Stigu instrumentu 20V 21202 1 P-17089 | 20.07.2018 11 10
spéle — Vijoles spéle
Stigu instrumentu 20V 21202 1 P-14717 | 23.09.2016 6 6
spele — Gitaras spéle
Piisaminstrumentu 20V 212031 P-17090 | 20.07.2018 12 12
spele- Flautas spéle
Piisaminstrumentu 20V 212031 P-17091 | 20.07.2018 2 2
spéle- Klarnetes spéle
Pisaminstrumentu | 20V 21203 1 P-17092 | 20.07.2018 6 6
spéle- Saksofona spélg
PiiSaminstrumentu 20V 212031 P-17093 | 20.07.2018 1 1
spcle- Fagota spcle
Pisaminstrumentu | 20V 21203 1 P-17094 | 20.07.2018 2 2
spéle- Trompetes
spele
PiSaminstrumentu 20V 21203 1 P-17095 | 20.07.2018 1 1
spéle- Eifonija spéle
Vizuali plastiska 20V 21100 1 P-14707 | 23.09.2016 41 39
maksla

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. 2021./2022. macibu gada izglitojamo mainiba bija Joti neliela. Divi bérni

izstajas, jo uzsakot apmacibu vecaki nevarja nodrosinat bérna noklasanu
uz nodarbibam (dzivesvietas geografiska atraSanas vieta, nav iesp€jas
izmantot sabiedrisko transportu — tada nav).

Viens izglitojamais mainija specialitati skolas ietvaros, jo saprata, ka nav
izvelgjies sev piemérotako instrumentu.

Viens izglitojamais macibas profesionalas ievirzes izglitibas iestade
nevargja savienot ar citam arpusskolas aktivitatem.

Skolu maina vairakiem bérniem notika p&c macibu gada nosléguma. Aiziet
uz pils€tu visparizglitojosajam skolam, lidz ar to vai nu partrauc apmacibu
profesionalas ievirzes izglitibas iestadé pavisam, vai maina arl
profesionalas ievirzes izglitibas iestadi.


https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58440&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58441&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58442&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=54628&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58443&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58444&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58445&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58446&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58447&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58448&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=54618&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1.3.

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

IlgstoSas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 meénesi) 2021./2022.
mac.g. (Itdz 31.05.2022.)

Klavierspéles pedagogs,
papildus slodzi uznémas
skola stradajosie pedagogi.
Jaunu specialistu gada vidii
piesaistit nebija iesp&jams.
Ar jauno m.g. vakance ir
aizpildita/

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — turpinat veidot izglitibas vidi, organizet un stenot izglitibas
procesu, kas nodroSina profesionalas ievirzes muzikas un makslas izglitibas programmas

izvirzito mérku sasniegSanu, radot konkur€tsp&jigu personibu.

2.2. lIzglitibas iestades vizija

atbildigs, jtas piederigs skolai un Jaunpiebalgai.

iesaistiSana izglitibas un kultiiras procesos.

par izglitojamo — atveérts, radoSs, zinatkars, ieinteresets,

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — cilveks ka personiba, nodroSinata ar
daudzpusigas personibas pilnveides iesp&jam miiza garuma.

2.4. 2021./2022.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati - kvalitativas izglitibas,
optimals kultiras un izglitibas pakalpojumu piedavajums un pieejamiba. Sabiedribas

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Atjaunot pirms
Covid 19 pandémijas
ltment bérnu
pamatprasmes sava
specialitate

a) kvalitativi — macibu darbs
notiek klatienes rezima, ir iespgja
katram izglitojamajam pieverst
individualu uzmanibu, tadgjadi
nodrosinot iesp&ju konstatet
iekaveto un virzit macibu darbu
maksimali pilnvertigi.

Sasniegts dal&ji — jo
pusotra attalinata
macibu gada laika
dala izglitojamajiem
nav bijis pietickams
patstavigais darbs, ko

attalinati izkontrol&t
nav bijis iesp&jams.

b) kvantitativi — visi izglitojamie
sekmigi noslédza macibu gadu.

Sasniegts —uz to
norada sekmes macibu
gada nosléguma.

Nr.2 Turpinat virzit uz
izcilibu audzéknus ,
kuri izrada spéju un
iniciativu darit vairak

a) kvalitativi — motivétie
izglitojamie piedalijas konkursos
un festivalos

Sasniegts —
izglitojamie piedalijas
9 dazada Itmenos
miuzikas programmas,
9 dazados konkursos
Vizuali plastiskas
makslas programma.

b) kvantitativi — iegttas
godalgotas vietas Latvijas un
starptautiskos konkursos.

Sasniegts — miizika
godalgotas vietas 8 no
9 konkursiem, t.sk.
divos starptautiskajos
konkursos Grand Prix;
maksla - godalgotas




vietas un atzinibas 8
no 9 konkursiem.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Prioritate

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Turpinat virzit uz
izcilibu audzéknus ,

a) kvalitativi - sasniegtie rezultati.

kuri izrada spéju un )
iniciativu darit vairak | kas piedalas arpusskolas

aktivitates.

b) kvantitativi— audz€knu skaits,

Nr.2 Aktualizet
teorijas un prakses
vienotibu macibu

pielietojums prakse.

a) kvalitativi — macibu uzdevumu

b) kvantitativi — aktivitasu

procesa un . . . =
- kopgjais skaits macibu gada
arpusskolas )
s = 1etvaros,
aktivitates

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kriteérija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmai, t. sk. katram macibu priekSm., ir
izvirziti kvalitates mérki un uzdevumi macibu satura apguvei.
Merki un uzdevumi ir konkréti izmé&rami. Macibu gada
nosléguma tiek izvertets, vai merki un uzdevumi ir sasniegti.
Pedagogi parzina mac. priekSmetam izvirzitos sasniedzamos
rezultatus.

Merku un uzdevumu defing€Sana nemta veéra izglitibas [imenu
pécteciba.

Piesaistit nakamas izglitibas
pakapes profesionalus, ka
specialistus izglitojamo profesionala
Iimena celSanai un motivacijas
veicinasanai.

Izglitibas iestade katru gadu apkopo un analizg informaciju un
datus, kas norada uz izglitojamo macibu rezultatu dinamiku —
pedagogiskas sédes protokoli.

Notiek datu analize, tiek noteikti un istenoti atbalsta veidi
izglitojamajiem, kuriem tas nepiecieSams, darbs ir
individualizéts, diferencéts péc izglitojamo sp&jam.

Vairak iesaistit visas mérkgrupas
skolas vizijas, mérku un uzdevumu
izstrade.




Izglitibas iestad€ ir pieejami dati un to analize par macibu
rezultatu dinamiku. Izglitojamiem un vinu vecakiem tiek
nodroSinata atgriezeniskas saikne — vecaku sapulces,
individualas sarunas.

Izglitojamie ieprieks&ja macibu gada piedalfjas vietgja,
nacionala un starptautiska meéroga konkursos, izstad€s un
regulari giist panakumus.

Izglitibas iestadei vismaz 3 gadus pec kartas izglitibas
programmas izglitojamiem ir augsti sasniegumi konkursos un
skat@s valsts vai starptautiska meroga.

Pedagogi izmanto daudzveidigus atbalsta veidus talantigo
izglitojamo virzibai un sagatavoSanai konkursiem, izstadeém,
un tam ir atbilstoSa pieeja macibu resursiem.

Izglitibas iestade lielaka dala pedagogu pastavigi veicina un
strada pie ta, ka izglitojamie glist augstus sasniegumus.
Izglitibas iestade veicina un nodroSina iespgjas izglitojamiem
piedalities konkursos, izstadgs, skatgs.

Valsts konkursu norise tiek integréta macibu procesa.
Izglitojamie giist panakumus valsts méroga konkursu II vai I1I
karta. Izglitibas iestdade nodroSina visu izglitojamo dalibu
LNKC organizéta Valsts konkursa pirmaja karta.

Izglitibas iestade ir izstradata un apstiprinata KARTIBA
izglitojamo motiveéSanai un prémeéSanai par augstiem
sasniegumiem konkursos Latvijas un starptautiska meroga.

Lai veicinatu motivaciju giit augstus

sasniegumus, nodros$inat
izglitojamajiem papildus
nodarbibas,

iesaistot un atbalstot izglitojamos
ilgtermina. lestradat skolas darbu
reglamentgjosaja dokumenta
“Karttba, kada  Jaunpiebalgas
Miizikas un makslas skola tiek
noteikta pedagoga darba slodze,
ménesa darba algas likme, pieSkirtas
piemaksas par papildus pedagogisko
darbu un palielinata pedagoga
ménesa darba algas likme” iesp&ju
apmaksat papildus stundu likmes ar
talantigajiem izglitojamajiem.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklauSanu. Izglitibas iestade 1steno m&rktiecigu un sistémisku
darbibu vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un
ieklaujosas izglitibas jautajumiem. Izglitibas iestades iegiita
informacija un dati apliecina, ka izglitibas iestadeé nav
sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba (EDURIO dati).

Izglitibas iestade nodroSina vienlidzigu un ieklaujoSu macibu
vidi, kas izglitojamiem veicina git labakus maciSanas
rezultatus un augstakus sasniegumus. Izglitibas iestade tiek
izprasta, atbalstTta un novertéta sociala, ekonomiska, etniska un
cita veida dazadiba.

Parsvara visi izglitojamie un parsvara visi izglitibas iestades
darbinieki intervijas un aptaujas norada, ka izglitibas iestade
diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba notiek reti
vai nekad.

Aptauju un interviju dati norada, ka parsvara visiem
izglitojamiem un iestades darbiniekiem tiek piedavatas
vienlidzigas iespgjas iesaistities izglitibas iestades macibu
procesos un aktivitates.

NepiecieSamibas gadijuma radit
atbalstosu vidi dazadam
minoritatém un izglitojamajiem pec
reemigracijas, vai béglu gimenu
b&rniem.




Aptauju un interviju dati norada, ka parsvara visi izglitojamie,
iestades darbinieki jutas iesaistiti IEmumu pienemsana, ka ar1
izjut cienpilnu un taisnigu attieksmi komunikacija.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade dazadam merkgrupam ir saskanota un vienota
izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu. Izglitibas iestade nodroSina pieejamibu: izglitibas
programmas piedavajumu un gatavibu istenot citas izglitibas
programmas; socialekonomiskajiem faktoriem, kuri sekme
izglitibas pieejamibu izglitojamiem; izglitibas iestades Istenoto
pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo spg&jam,
vajadzibam un interesem — individualizéts darbs; izglitibas

iestades piedavajuma atbilstibu mainigajam sabiedribas
vajadzibam.
Izglitibas  iestade ir apzin3jusi priekSlaicigas macibu | Sadarbiba ar dibinataju izstradat

partrauk$anas riskus un iemeslus izglitibas iestade.

risinajumu, ka izglitojamiem
mazinat  priekSlaicigas  macibu
partraukSanas riskus.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradajusi izglitibas iestades ieks$gjas
kartibas un dros§ibas noteikumus. Visi izglitibas iestades
darbinieki konsekventi ievéro un veicina $o noteikumu
ievéroSanu un izprot savu lomu izglitojama dros§ibas un
vienlidzibas veicinasana izglitibas iestade.

Ieksgjas kartibas un dro§ibas noteikumi tiek regulari parskatiti
un nepiecieSamibas gadijuma atjaunoti. Tie tiek skaidroti
jaunajiem darbiniekiem, izglitojamiem un vecakiem vai
likumiskajiem parstavjiem, lai nodroSinatu to, ka noteikumi ir
joprojam aktuali un tie veicina pozitivu, drosu un labveligu
vidi izglitibas iestadg.

Visi izglitojamie izprot noteikumu nozimi un nepiecieSamibu,
ievero tos, var nosaukt un atpazit situacijas, kad tie ir vai nav
bijusi ieveroti.

Atbilstosi ieksgjas kartibas un droSibas noteikumiem ir
izstradatas skaidras procediras, ka rikoties arkartas gadijumos.
Gan izglitibas iestades darbinieki, gan izglitojamie parzina Sis
procediiras un ikdienas darbiba tas ievéro.

Izglitibas iestades vadibai ir dati un pieradijumi (veiktas
aptaujas), ka visi izglitojamie un izglitibas iestades darbinieki




fiziski drosi.

Informacija par fiziskas drosibas parkapumiem un jebkada
veida vardarbibu un tas draudiem tiek fiks€ta, izmantojot
dazadus datu avotus (ieraksti, zinojumi, paskaidrojumi). Ik
reizi péc $ada gadijjuma veikta notikusa analize un planota
turpmaka riciba, lai noverstu $adus gadijumus.

Izglitibas iestades darbinieki analiz€ ieguto un apkopoto
informaciju un plano turpmakos ricibas solus, lai veicinatu
izglitibas iestadeé un tas teritorija fiziski droSu vidi un
nodrosinatu ikviena veselibai un dzivibai drosus apstaklus.
Fiziskas drosibas parkapumi un vardarbibas gadijumi un tas
draudi tiek atri identificéti. Parkapumu un vardarbibas
gadijumi tiek risinati, lai turpmak tadi tiktu novérsti.

Izglitibas  iestades vadiba risina uzvedibas noteikumu
parkapuma situacijas, fiziskas droSibas problémas un
vardarbibas gadijumus, iesaistot visas nepiecieSamas un
iesaistitas puses, lai izprastu situaciju un veicinatu to, ka $adas
situacijas neatkartojas.

Izglitibas iestade parzina un uzlabo riska zonas un vietas
iestade, kuras visbiezak var€tu notikt mobings vai jebkada cita
veida vardarbiba un fiziskas dro§ibas apdraudesana.

Izglitibas iestade lielakoties ir vienota izpratne par faktoriem,
kuri ietekm@ emocionalo dro$ibu izglitibas vide, tai skaita ar1
attieciba uz digitalo vidi.

Izglitibas iestadé emocionala droSiba tiek veicinata, veidojot
pozitivas, cieppilnas un taisnigas savstarpgjas attiecibas starp
visam izglitibas iestadg iesaistitajam pusem.

Izglitibas iestadei ir pieradijumi (p&c EDURIO aptaujas), ka
vismaz 81% izglitojamo un darbinieku izglitibas iestade jutas
emocionali drosi.

Emocionala drosiba tiek monitoréta un uzraudzita arT digitalaja
vide, kas ir saistita ar izglitibas iestadi, lai visu iesaistito pusu
tiesibas biit cienttiem un icklautiem tiktu ieveérotas.

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjutu.
Izglitibas darbs balstas vienotas vertibas un augstas gaidas par
katra izglitojama un darbinieka uzvedibu un cienpilnam
attiectbam.

Izglitibas iestade riip€jas, lai neviens izglitojamais netiek
diskrimingts un aizskarts. Izglitibas iestade ipasi rupg&jas par
izglitojamiem, kuriem ir izglitibas vides, socialas vides,
veselibas, ar gimeni saistitie vai citi riski priek$laicigi pamest
macibas.

Gandriz visi izglitojamie aptaujas norada, ka jutas labi (96%
respondenti).

Izglitibas iestade veicina piederibas sajiitu, lai veidotu kopienu,
kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa.




Starp izglitibas iestades darbiniekiem notiek sadarbiba un
dalisanas pieredze par to, ka ar dazadu pasakumu palidzibu var
saliedét izglitibas iestades kopienu.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir plass dazadu materialtehnisko resursu
klasts, kas ir sabalanséts izglitibas programmas stenoSanai, lai
atbalstitu un sniegtu nepiecieSamos izaicinajumus katram
izglitojamam dazados maciSanas Iimenos.

Izglitibas iestades vadiba un pedagogi regulari parrauga
resursu nodro§ingjumu un to atbilstibu tehniskajam un
misdienu prasibam.

Izglitibas  iestadeé tieck nodroS$inati macibu  procesa
nepiecieSamie resursi, tie ir &rti pieejami. Pedagogi ir
apmierinati ar pieejamo izglitibas programmas IstenoSanai
nepieciesamo specifisko resursu klastu, ka ar1 digitalajiem
resursiem.

Izglitojamiem ir pieejams plass klasts ar izglitibas iestades
iekartam un resursiem arpus macibu nodarbibam.

Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti taisnigi, saskana
ar izstradato macibu planu un meérkiem un ieverojot visu
pedagogu pieprasijumus. [zvertéSanas procesa tiek nemta véra
arm pedagoga kompetence un vElme konkrétos resursus
izmantot macibu procesa, ka arT konkr&tas macibu programmas
apguves vajadzibas.

Materiali tehnisko resursu papildinaSana ir pamatota un
atbilstoSa izglitibas programmas saturam. Resursi tiek
izmantoti izglitibas procesa.

Pedagogi iesniedz nepiecieSamo resursu sarakstu, pamato to
katru gadu, kad tiek planots nakama gada budzets. Resursi tiek
sakartoti prioritara seciba un iegadati. Tiek rakstiti arT projekti,
lai papildinatu skolas materiali tehnisko bazi.

Leémumu pienemSana par resursu un iekartu iegadi ir
caurspidiga un atklata visiem izglitibas iestades darbiniekiem.
Ta ir pamatota un saskana ar izglitibas iestades attistibas
prioritatém.

NepiecieSamibas ir ieklautas arT skolas attistibas plana
nepieciesamo resursu sadala.

Turpinat planveidigi papildinat un uzlabot materiali tehnisko
bazi atbilstosi izglitibas programmu vajadzibam un
aktualitatem izglitiba.

Izglitibas iestade ir kvalitativs un darbam nepiecieSamais IKT
infrastruktiras  un  tehnologiju  nodro$inagjums.  P&c
pieprasijuma tas ir pieejams lielakajai dalai pedagogu vinu
nodarbibam.

Izglitibas iestadeé procesu uzlaboSanai tiek lietotas digitalas
sisttmas elektroniskajai sazinai, dokumentu un materialu




glabasanai, vecaku un sabiedribas inform&Sanai u.tml..
Izglitibas iestade ripgjas par digitalo datu droSibu un
privatumu atbilstosi normativajiem regul&jumiem.

Lielakajai dalai izglitibas iestades darbinieku nepiecieSamibas
gadijuma tiek nodrosinats pietickams tehniskais atbalsts darba
ar IKT.

Japapildina skolas nodroSinajums ar nepiecieSamajam
(trikstosajam) IT tehnologijam (datori).

Izglitibas iestade tiek monitorets un izvertets materialtehnisko
resursu izmantoSanas biezums. To pieejamiba un resursi
nepiecieSamibas gadijuma tiek pardaliti.

Izglitibas iestad€ pieejamie resursi un iekartas tiek prasmigi
izmantotas, lai veidotu motiv&josSu macibu vidi un sniegtu
nepiecieSamo atbalstu un vajadzigos izaicinajumus katram
izglitojamam.

Gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi iedroSina
izglitojamos patstavigi un atbildigi lietot izglitibas iestade
pieejamos resursus un iekartas gan macibu nodarbibu laika,
gan arpus tam.

Izglitojamie var izveleties resursus un iekartas no izglitibas
iestades piedavata klasta un lieto tos atbildigi, lai sasniegtu
savus individualos macibu mérkus.

Vismaz 75% pedagogu saruna norada, ka vigiem ir viegli un
érti ieklaut macibu procesa dazadu iekartu un resursu
izmantoSanu.

Izglitibas iestadeé ir konkréti darbinieki, kuri palidz
pedagogiem lietot iekartas un resursus, sagatavot tos macibu
darbam un sakarto tos péc macibu darba.

Izglitibas iestade tiek veikti uzlabojumi iekartu un resursu
organiz€Sana un pieejamiba, lai pedagogi tos varétu izmantot
biezi, mérktiecigi un pastavigi.

Izglitibas iestades vadiba aicina pedagogus planot inovativas,
aizraujoSas macibu nodarbibas, samazinot $k&rslus iekartu un
resursu izmanto$ana.

Izglitibas iestades €ka un telpas ir modernas, un tas veicina
macisanos. Izglitibas iestades telpu izm@rs un funkcionalitate
atbilst normativajos aktos noteiktajam.

Macibu procesa tiek pilniba nodroSinata atbilstoSa gaisa
kvalitate, atbilstoss apgaismojums, temperattra.

Izglitojamiem ir iespgja atstat izglitibas iestades telpas
individualos macibu lidzeklus.

Macibu telpas personalam un katram izglitojamam rada veélmi
nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties un macities taja. Tas rada
drosibas izjutu, ir €rtas un pardomatas, ir estétiski iekartotas.
Skola atrodas renovéta eka.

Izglitibas iestade ir atpiitas un individualas darba telpas
pedagogiem. Izglitibas iestade€ ir atpiitas zonas izglitojamiem.
Tas veicina jégpilnu laika pavadiSanu, sniedz iesp&ju
socializeties vai pavadit atputas laiku mierpilni, ja tas ir
nepiecieSams.




Izglitibas iestades apkarteja teritorija ir droSa, sakopta un
estetiski iekartota. Ir iespgjama tas izmantoSana macibu
procesa.

Turpinat papildinat materiali tehnisko bazi ar aktualajam IT
tehnologijam  (datori, programmatiira u.c.), muzikas
instrumentiem (klavieres, alta flauta, soprana saksofons u.c.),
iekartam, ka arT turpinat skolas parka labiekartoSanu (ara vides
instrumenti, parka ainavas kopSana u.c. — pec izstradata ara
vides projekta).

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekts “Miuzika 11 instrumentiem”, sadarbiba ar skolas absolventiem Em. Rusovu un E. Bétu
sakomponéti skandarbi mizikas skolu vajadzibam un izdoti no$u krajuma “11 MUZIKAS”. Projekta
procesa skolas absolvents Em. Rusovs radijal5 kompozicijas 11 dazadiem miizikas instrumentiem.
Skolas absolvente E. Béta veidoja nosu krajuma dizainu. Projekta nosléguma skolas audzekni $is
kompozicijas atskanoja koncerta. Ir izdots noSu krajums, kuru bez maksas sanéma katra muzikas
skola, kura pieteicas uz $o nosu krajumu. Ta bija ka davana citam Latvijas skolam musu skolas 35
dzimsanas diena, kas aizrit€ja Covid pandémijas laika, Iidz ar to, bija jaizvelas citads veids, ka to
nosvinet.

4.2. Materiali tehniskas bazes uzlabosana Miizikas programmas — projekta ietvaros ir papildinats skolas
instrumentarijs ar 1 flautu, 2 vijolém, un digitalajam klavierém. Projekta vaditaja A. Sila.

4.3. Materiali tehniskas bazes uzlaboSana Vizuali plastiskas makslas programma — projekta ietvaros ir
iegadatas stelles macibu priekSmeta “Darbs materiala” vajadzibam un ausanas tradiciju turpinasanai
skolas vecuma beérniem. Projekta vaditaja A. Sila.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Nav.
6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Ipasi pec ieprieksgjiem diviem macibu gadiem, atgrieZoties klatienes procesd, pastiprinati tika
pieveérsta uzmaniba atbalsta sniegSanai izglitojamajiem individualo kompetencu attistiSana, talanta
izaugsmé, ko atspogulo sasniegumi konkursos un festivalos, ka arT sekmigi nokartotie skolas
nosléguma parbaudijumu rezultati.

6.2. Izglitojamo un pedagogu nacionalas identitates un valstiskuma apzinas, lojalitates Latvijas valstij
stiprinasana, aktualiz&jot ikdienas skolas macibu procesa Latvijai nozimigu vestures faktu norisi
un valsts svétku svinéSanu. (Latvijas simbolu izmantoSana macibu uzdevumos, telpu noformésana,
latvieSu komponistu muzikas atskanosana u. c.)

7. Citi sasniegumi

7.1. Neskatoties uz sarezgijumiem — ari $aja macibu gada skolas audzekni un pedagogi ir piedalijusies
konkursos gan Latvijas, gan starptautiska meroga un sanémusi augstu novertejumu. Miizikas
programmas lepojamies ar iegiitajam vietam starptautiskaja Jauno pianistu konkursa Valmiera,
starptautiskaja kameransamblu konkursa “Miuzikas akvarelis” Lietuva, ka ar1 Latvijas m&roga
konkursos miizika un maksla. Kopa skolas audzekni un pedagogi piedalijusies 18 dazada limena
konkursos miizika un maksla.



Secinajumi — iepriek$€ja macibu gada, kad klatienes nodarbibu bija proporcionali vairak neka
pirms tam, arT macibu sasniegumi un sasniegumi arpusskolas aktivitates uzlabojas.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. p&c izglitojamo snieguma izvertéjuma valsts parbaudes darbos par 2021./2022.
macibu gadu;
Miizikas programmas (5 absolventi) — 4 izglitojamie uzradija labus un teicamus rezultatus,
viens izglitojamais gandriz viduv&jus miuzikas teoretiskajos priekSmetos un labus
rezultatus ar specialitati saistitajos macibu priekSmetos.
Vizuali plastiskas makslas programma (6 absolventi) — nosléguma parbaudijuma darbos
uzradija labas un izcilas sekmes.
Macibu gada nosleguma no LNKC tika atsiitits Diagnosticgjosais darbs miuzikas teorija,
kur§ $aja macibu gada bija brivpratigs. Darbu pildija nosléguma klaSu izglitojamie ar
labam un loti labam sekm&m. Darba mérkis bija noskaidrot izglitojamo zinasu limeni
miizikas teorijas prick§metos.

2021/2022. m. g. norisinajas Valsts konkurss Vizuali plastiskas makslas programma. Teéma
“Makslas izstade. Makslas kurators” Uz konkursa nosléguma izstadi no Jaunpiebalgas
Miizikas un makslas skolas tika izvirziti 3 valsts konkursa darbi.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédgjo tris gadu laikd. NAV
ATTIECINAMS.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Svarigi, ka ieprieks€ja macibu gada bija iesp€ja jau atrak atgriezties pie klatienes macibu procesa,
kas instrumenta speles un makslu apmacibas procesa ir loti bitiski. Bija novérojams, ka
izglitojamajiem ir nepiecieSams laiks, lai atkal adapt&tos skola un atgrieztos pie sistematiska darba
klatieng un pastaviga darba (vingrinaSanas) majas. Loti lielu lomu spéle vecaku atbalsts un
iesaiste. GGimenes, kur atbalsts ir bijis noturigaks, bérni 1saka perioda var&ja atgtt iekaveto un
vieglak uznéma situaciju mainu, kas Joti tieSi ietekm& gan ikdienas macibu sasniegumus, gan
sasniegumus macibu parbaudijumos macibu procesa ietvaros, un macibu gada nosléguma
parbaudijumos.



