CESU NOVADA PASVALDIBA
JAUNPIEBALGAS MUZIKAS UN MAKSLAS SKOLA

Regd. Nr. 40900036306, Nodoklu maksataja Red. Nr. 20000031048
Bralu Kaudzisu iela 10, Jaunpiebalga, Jaunpiebalgas pagasfs,
Cesu novads, LV-4125,

Talr. 64162465; e-pasts: jaunpiebalgas.mms@cesunovads.edu.lv
www.jaunpiebalgasmmes.lv

JAUNPIEBALGAS
MUZIKAS UN MAKSLAS SKOLAS
AUDZINASANAS DARBA PLANS
2022. -2024. GADAM

Jaunpiebalga
2022.



I Visparigie jautajumi

1. Jaunpiebalgas Miizikas un makslas skolas audzinaSanas plans balstas uz valsts politiku
izglittba un kulturizglitiba, izglitojamo Iidzatbildibas un dzives prasmju attistiba,
personigas karjeras izaugsmé, vecaku (gimenes) nozimigo lomu sadarbibai ar skolu
vienotu vertibizglitibas principu iedzivinaSana, dazadu institiiciju un sabiedribas atbalstu
izglitojamajiem un izglitibas kvalitativi jaunas pieejas nostiprinasanai, kura vienlaicigi ar
izglitibas apguvi pastav izglitojama ieinteresé€tiba savas dzives veidoSana. Pedagogi
sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, valsts un/vai pasvaldibu atbildigam institticijam risina
ar izglitojamo personibas veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi
rip&joties par pedagogiski un psihologiski labvéligu vidi skola un saliedéta skolas
kolektiva veidoSanu.

2. Audzinasanas darba plans ir skolas reglamentgjoss dokuments, kas nosaka audzinaSanas
darba mérkus un uzdevumus. Audzinasanas plans briva forma izmantojams visa macibu
gada ietvaros.

3. Programma ir ievéroti normativie akti, kas reglament€ audzinasanas darbibas IstenoSanu:
3.1. Izglitibas likums;

3.2. Bernu tiesibu aizsardzibas likums;

3.3. ANO Konvencija par bérnu tiesibam;

3.4. Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinaSanas
vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas
metozu izvert€Sanas kartiba”, izdoti saskana ar Izglitibas likuma 14. panta 38.un 39.
punktu, tieSa saistiba ar Izglitibas likuma 10.1 pantu “Izglitiba un tikumiba”, 31.
panta “Izglitibas iestades padome” 5.1punktu;

3.5. Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumi Nr.1338 ,Kartiba, kada nodroSinama
izglitojamo drosiba izglitibas iestades un to organizeétajos pasakumos”;

3.6. Valsts izglitibas satura centra prioritarie virzieni audzinaSanas darbam;

3.7. Jaunpiebalgas Miizikas un makslas skolas nolikums, Skolas padomes reglaments,
Skolas iek$gjas kartibas noteikumi, instrukcijas, Skolas Attistibas plans 2022.
-2024. gadam, macibu darba plani un audzinasanas darba plani, personas lietas,
izglitojamo dienasgramatas.

3.8. Jaunpiebalgas Miizikas un makslas skolas prioritates, mérki un uzdevumi
audzinasSanas darba.

IT Skolas vértibas, audzinasanas darba meérkis, uzdevumi un izkopjamie tikumi
Skolas misija, vizija un vertibas

Vizija
Mizikas un makslas vienotiba macibu procesa.

Misija

Turpinat veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibas procesu, kas nodroSina
profesionalas ievirzes mizikas un makslas izglitibas programmas izvirzito mérku
sasniegSanu, radot konkurétsp€jigu personibu.
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Attistibas virziens

Kvalitativs izglitibas process labvéliga un drosa vidé profesionalas ievirzes izglitibas
iegliSanai, kas nodro$ina optimalu pakalpojumu pieejamibu profesionalas ievirzes, interesu
izglitibas un miizizglitibas jomas.

Ilgtermina mérki — vesturiski saliedéta, aktiva viet€ja kopiena, nodroSinata ar daudzpusigas
personibas pilnveides iespéjam miiza garuma.

Ilgtermina prioritates — kvalitativas izglitibas, optimals kultiiras un izglitibas pakalpojumu
piedavajums un pieejamiba. Sabiedribas iesaistiSana izglitibas un kultiiras procesos.

Skolas prioritates 2022. — 2024. gadam
1. Macibu darba satura kvalitates izveértéSana un uzlaboSana.
Izglitojamo un pedagogu radosas iniciativas attistiSana.
Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, sabiedribu, sadarbibas partneriem.
Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide.
Iestades materiali tehniskas bazes pilnveidoSana, modernizacija.
Skolas mikroklimata un fiziskas vides pilnveidoSana.
Skolas darba paSvertésana un attistibas planosana.

NSOV hAE WD

Audzinasanas darba meérkis:

Sekmét katra izglitojama veidoSanos par atbildigu, tikumisku, ricibspéjigu sabiedribas
locekli, veicinat izglitojama izpratni par vértibam, bagatinat kultiirvésturisko pieredzi un
izpratni, piederibu gimenei, novadam, valstij.

Audzinasanas darba uzdevumi:
1. Veicinat bérnu izpratni par ieklaujosu izglitibu (talantigu b&rnu virzianu uz izcilibu,
atbalsts bérniem macibu procesa, lidzas pastavésana, iecietiba, dazadiba, dazadas
nacionalitates cilvéku ieklausana u.c.) ikdienas macibu procesa un arpusskolas aktivitates.
2. Veicinat izglitojamo pasdisciplinu sagatavojoties macibu darbam stundas (uz
nodarbibam panemti Iidzi visi nepiecieSamie materiali darbam — noSu materiali, darba
burtnicas u.c. piederumi, izpilditi majas uzdevumi), vecaku Iidzatbildibu par bérna
sagatavoSanos macibu procesam.
3. Veicinat piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kultiirtelpai, izpratni par
visparcilvéciskajam un kristigajam veértibam, latvisko dziveszinu, kultiiras mantojumu,
tradicijam un to saglabasanu, lidzdalibu kultiras mantojuma un tradiciju parnesé un
latviskas kulttrtelpas attistiba miisdienas;
4. Veicinat nacionalas identitates un valstiskuma apzinu, lojalitati Latvijas valstij un
patriotismu.

Bitiskakie izkopjamie tikumi audzinasanas procesa:
atbildiba — griba un sp&ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties,
respektéjot cita cilvéka cienu un brivibu;
centiba — cCaklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt pec iespgjas
mérktiecigak, kvalitativak un produktivak;
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drosme — izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas novertéSana un
cienpilna riciba, uznémiba, centieni pec taisniga un laba;

godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive;

laipniba — v€liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

Iidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;

méreniba — ricibas un uzskatu Iidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas v€lmes no
nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauce personas attistibu;

savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektgjot savu un
citu cilveku brivibu, ka arT cienot sevi un citus;

solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, rlipes par savu, citu un
kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

taisnigums — godpratiga lemSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un morales
normu ieverosana;

tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo (pieméram, cilvéka ar€jo izskatu,
veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

I1I Audzinasanas darbibas virzieni
pilsoniska audzinasana;
radoSums, inovacijas un jaunrade;
tikumiska audzinasana;
tradicijas un kulttirvésturiskais mantojums;
pasizglitiba un paspilnveide;
izglitojamo kultiiras vertibu celSana;
vides izglitiba;
estétiskas vertibas;
. pienakumi un tiesibas;
10. drosiba;
11. karjeras veicinasana;

o R

12. izglitojama maciSanas sekmésana.

IV Audzinasanas mérka un uzdevumu istenosana Jaunpiebalgas Mizikas un
makslas skola

Izglitojamo audzinasanu isteno macibu stundas — individualajas un grupu stundas,
konkursos, ieskaites, eksamenos, meistarklasé€s, arpusstundu nodarbibas — macibu ekskursijas,
koncertu, izstazu, teatru apmekl&jumos, koncertos, starpbrizos, dazados skolas organiz&tajos
pasakumos un projektos, ikdienas sadzives situacijas;

Skola sniedz atbalstu pedagogiem profesionalaja pilnveidé (seminari, kursi, meistarklases,
konferences, projekti), pilnveido metodisko komisiju darbu, atbalsta dalibu konkursos,
festivalos, pedagogu labas prakses, pieredzes apmaina.

Veido sadarbibu audzinaSanas jautajumos ar vecakiem, visparizglitojoSo skolu klasu
audzinatajiem, sabiedriskajam organizacijam, sadarbibas partneriem, atbalsta personalu
audzinasanas jautajumos (socialais dienests, barintiesa, valsts policija).

Izglitibas iestades organizéetie pasakumi:
Zinibu diena
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Skolotaju diena

Meistarklases un metodiskas dienas izglitojamajiem un pedagogiem
Koncertpasakumi (t. sk. Valsts svétku pasakumi)

Izstades

Adventes laika un Ziemassvétku koncerti

Telpu noformésana svétkiem

Labdaribas koncerti

Gadskartu ierazu svinéSana

Gimenes dienas vai pavasara koncerti vecakiem

Operas, baleta, koncertu, izstazu, muzeju apmekl&jumi

V Jaunpiebalgas Miizikas un makslas skolas audzinasanas darba prioritates

2022. - 2024. gadam

2022. g.

2023. g.

2024. g.

Aktualizgt skolas
Audzinasanas darba planu.
Sniegt atbalstu
izglitojamajiem individualo
kompetencu attistisana,
talanta izaugsmeé, nakotnes
karjeras izvele

Nodrosinat dazadu kultiiras
pakalpojumu un resursu
pieejamiba izglitojamajiem
(macibu koncerti,
ekskursijas, meistarklases,
sadarbibas pasakumi ar
citam iestadeém, pieredzes
apmainas pasakumi u.c.)

Motivet audzeknus un
pedagogus iesaistities
Dziesmu svetku kustiba.
Turpinat sniegt atbalstu
izglitojamajiem individualo
kompetencu attistisana,
talanta izaugsmg, nakotnes
karjeras izvele

NodroSinat dazadu kultiiras
pakalpojumu un resursu
pieejamiba izglitojamajiem
(macibu koncerti,
ekskursijas, meistarklases,
sadarbibas pasakumi ar
citam iestadeém, pieredzes
apmainas pasakumi u.c.)

Turpinat sniegt atbalstu
izglitojamajiem individualo
kompetencu attistisana,
talanta izaugsme, nakotnes
karjeras izvele

Nodrosinat dazadu kultiiras
pakalpojumu un resursu
pieejamiba izglitojamajiem
(macibu koncerti,
ekskursijas, meistarklases,
sadarbibas pasakumi ar
citam iestadeém, pieredzes
apmainas pasakumi u.c.)

Direktore:
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